
 

 
 
 

 
 



 

ПАСПОРТ 
Программы  развития муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения 

детского сада №26 на 2021-2025 годы 

Ответственный исполнитель 

Программы 

Заведующий МКДОУ д/с №26 

Сойма Юлия Ивановна 

Соисполнители 

 

Заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе Клычникова Татьяна 

Александровна; 

Коллектив МКДОУ д/с 26. 

Цель Программы  Повышение качества образования через 

внедрение современных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий 

в контексте реализации Национального проекта 

«Образование» 

 

Задачи Программы  Обновление содержания образования 

 Повышение качества образования в ДОУ через 

внедрение современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

 Создание условий для повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогов; 

 Разработка системы мотивационных 

мероприятий, направленных на вовлечение 

педагогов в инновационную деятельность; 

 Обеспечение обновления предметно-

развивающей среды ДОУ, способствующей 

реализации нового содержания дошкольного 

образования и достижению новых 

образовательных результатов; 

 Развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка через осуществление 

дополнительного  образования; 

 Создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность образования. 

 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 Обеспечение 100% доступности дошкольного 

образования; 

 Обновление содержания предоставляемого 

дошкольного образования на 100%; 

 Предоставление дополнительных 

образовательных услуг и охват детей старшего 

дошкольного возраста не менее 80%; 

 Преобразование  развивающей предметно 

пространственная среды в группах и на детских 

площадках в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО, требованиям безопасности; 

 Соответствие педагогов требованиям 



 

Профессионального стандарта педагога на 100%; 

 Охват педагогов участие в конкурсах 

профессионального мастерства на всех уровнях 

на 45% 

 Охват детей конкурсами детского творчества на 

20%; 

 Обеспечение высокого уровня удовлетворенности 

родителей(законных представителей) 

воспитанников качеством услуг ДОУ по 

результатам НСОКО; 

 Увеличение скорости Интернета не менее 50 

Мбит/с; 

 Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников ДОУ к 

среднемесячной заработной плате в сфере общего 

образования в Тульской области. 

Программно-целевые 

инструменты 

 Конституция РФ; 

 Конвенция о правах ребенка 

 Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования 

и науки»; 

 Национальный проект "Образование", 

утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 

 СанПин 2.4.1.3648-20 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Закон Тульской области от 30.09.2013 №1989-

ЗТО «Об образовании»; 

 Постановление правительства Тульской области 

от 01.02.2019 N 39 "Об утверждении 

государственной программы Тульской области 

"Развитие образования Тульской области"; 

 Устав ДОУ 

Этапы и сроки реализации 

Программы 

Программа реализуется в один  этап 2021-2025 годы 

 



 

 

 
Объем 

финанс

ирован

ия 

Програ

ммы 

(тыс.ру

б.) 

 

Источни

ки 

финанси

рования/

годы 

реализац

ии 

подпрог

раммы 

Всего в том 

числе 

Средства 

бюджета 

Тульской 

области 

Средства 

 местного  

бюджета 

в том числе 

родительска

я плата 

Внебюджет

ные 

источники 

2021 849 

000 

 500 000 252 000 72 000 25 000 

2022 849 

000 

 500 000 252 000 72 000 25 000 

2023 849 

000 

 500 000 252 000 72 000 25 000 

2024 849 

000 

 500 000 252 000 72 000 25 000 

2025 849 

000 

 500 000 252 000 72 000 25 000 

Всего 4 245 

000 

 2 500 000 1 260 000 360 000 125 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. Характеристика 

текущего состояния, основные показатели, основные 

проблемы развития муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №26 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№26 функционирует с 1953 года на основании Лицензии № 0133/02942  от «23» 

декабря2015г., выданной Министерством образования Тульской области. 

Общая площадь здания ДОУ занимает 649,2,кв.м. Общая площадь земельного 

участка 4270 кв.м. 

Юридический адрес:301633, Россия, Тульская область, Узловский район, 

поселок Майский, переулок Клубный, дом 3 

Адрес официального сайта учреждения в сети Интернет russia-

sad.ru/tula/uzl/mdou26/ 

Адрес электронной почты в сети Интернет mkdouds26.uzl@tularegion.org 

Режим работы: ежедневно с 7.30 до 18.00,выходные дни: суббота, воскресение, 

праздничные дни. 

Основной структурной единицей учреждения является группа. 

В детском саду функционирует 4 возрастных группы от 1-7 лет. 

Количество воспитанников – 73 человека. 

Количество сотрудников – 28 человек, 

из них: административно-управленческий состав: - заведующий ДОУ -1 

- заместитель заведующего по воспитательной и методической работе -1 

- заместитель заведующего по безопасности образовательного процесса-1 

Педагогический персонал: 6 педагогов. 

 Основной контингент педагогов – педагоги со стажем 5 лет и выше. 

Образование: - высшее (педагогическое) – 2; - среднее профессиональное 

(педагогическое) – 3; - среднее профессиональное – 1; курсы переподготовки – 1.  

Средний возраст педагогов 42 года. 

mailto:mkdouds26.uzl@tularegion.org


 

Кадровый потенциал высокий, однако, наблюдается нерешительность в 

проявлении своего педагогического мастерства в конкурсном движении.  

 В данном вопросе необходимо усилить работу методической службы. 

За годы реализации предыдущей образовательной  программы воспитанники в 

12 конкурсах. Два раза становились призерами и лауреатами конкурсов. 

 По результатам НСОКО в 2019 году детский сад занимал 10 строку рейтинга. 

 В связи с этим необходимо повышение имиджа ДОУ, информационной 

открытости, улучшение условий образовательной деятельности и 

привлечение родителей к деятельности ДОУ, как основных помощников и 

партнеров в деле воспитания детей. 

 

Программно-методическое обеспечение осуществляется Основной 

общеобразовательной программой – образовательной программой 

дошкольного образования, самостоятельно разработанной и утвержденной 

МКДОУ д/с №26 в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования на основе 

примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы»» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и др., 2015 

год. 

 ООПДО требует обновления в 2022 году, а к 2021-2022 учебном году её 

необходимо дополнить Программой воспитания. 

 Детский сад не имеет Лицензии на дополнительное образование, в связи с 

тем, необходимо получение Лицензии и организация деятельности 

кружков. 

 

Материально-техническое обеспечение 

За каждой группой закреплена прогулочная площадка, на которой имеются 

крытые веранды, пространство возле них оснащено игровым оборудованием и 

атрибутикой разного рода. Все компоненты предметной развивающей среды 

увязываются между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. Установлен спортивно-игровой комплекс для активных игр на 

спортивной площадке. На территории огород и теплица. 

Здание соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим 

охрану здоровья воспитанников и персонала, оборудовано и оснащено для 

реализации образовательных программ дошкольного образования. В 2019 году 

по всему периметру заменено ограждение, установлен металлический забор. 

Материально-техническая база оснащена всем необходимым. Групповые 



 

помещения оснащены функциональной мебелью и игровым оборудованием в 

соответствии с требованиями СанПиН. Расстановка мебели, игрового и 

дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами 

развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного 

воспитания. Развивающая предметно - пространственная среда организована в 

соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным 

развитием детей, что способствует формированию познавательной сферы и 

укреплению психофизического здоровья воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. Приоритеты и цели реализуемой политики 

Основной целью Программы является формирование эффективной  системы  

дошкольного образования  на территории Узловского района, обеспечивающей  высокую 

доступность качественного образования, удовлетворение  ожиданий общества и каждого 

гражданина. 

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач: 

 1. Совершенствование содержания и технологий образования, создание равных 

возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием 

здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья, в получении качественного 

образования. 

2. Создание  условий для введения федеральных государственных образовательных 

стандартов нового поколения. 

3. Обеспечение  благоприятных условия для дальнейшего совершенствования единой 

районной  системы выявления, развития и адресной поддержки талантливых детей. 

4.  Создание условий для формирования кадровой  инфраструктуры,  готовой к 

активному  освоению современных образовательных технологий.  

5. Повышение эффективности бюджетных расходов в сфере образования. 

6. Обеспечение эффективности управления муниципальной системой образования. 

7. Создание условий для обеспечения   качественного предоставления образовательных 

услуг через обновление  материально-технической базы и повышения уровня комплексной 

безопасности ОУ. 

8. Оптимизация и обновление структуры сети ОУ в соответствии с задачами 

инновационного развития. 

 

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию 

нескольких приоритетных направлений развития образовательной системы района.  

Достижение цели и решение задач Программы обеспечиваются за счет реализации 

программных мероприятий. 

Система мероприятий Программы включает в себя мероприятия по следующим 

направлениям: 

  повышение доступности и качества дошкольного образования; 

 повышение доступности и качества дополнительного образования; 

 повышение эффективности бюджетных расходов в системе образования; 

           

         В результате реализации программы предполагается: 

 Обеспечить 100% доступность дошкольного образования; 

 Обновить содержание предоставляемого дошкольного образования на 100%; 

 Сохранить отсутствие очередности в дошкольное ОУ;  

 Обновить основную  образовательную  программу  дошкольного образования с учётом 

изменений требований действующего законодательства в области образования; 

 Предоставить дополнительные образовательные услуги и охватить детей старшего 

дошкольного возраста не менее 80%; 

 Преобразовать  развивающую предметно пространственную среду в группах и на 

детских площадках в соответствии с требованиями ФГОС ДО, требованиям 

безопасности; 

 - Довести оснащенность ОУ компьютерным, мультимедийным  и интерактивным 

оборудованием до 90 % на конец реализации Программы; 

  Обеспечить укомплектованность кадрами ОУ на конец реализации          Программы на 

100%. 

 Охватить педагогов участием в конкурсах профессионального мастерства на всех 

уровнях на 45% 



 

 Охватить детей конкурсами детского творчества на 20%; 

 Обеспечить высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством услуг ДОУ по результатам НСОКО; 

 Увеличить скорость Интернета не менее 50 Мбит/с; 

 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к 

среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV. Перечень основных мероприятий Программы 

 
В соответствии с Национальным проектом «Образование» определены следующие блоки 

основных мероприятий 

 

 

№ Наименование 
мероприятия  

 

Ответственный 
исполнитель 

Срок 
реализации 

Ожидаемый 
непосредственный 

результат 
(краткое  описание) 

1 Современный 

детский сад 

 

Обновление ООП ДО 

 

Внедрение программы 

воспитания 

 

Функционирование 

медицинского 

кабинета 

 

 

 

Создание и 

обогащение условий 

образовательной 

среды 

 - приобретение 

уличного игрового и 

спортивного 

оборудования; 

- установка уличного 

освещения по 

периметру территории 

ДОУ; 

 - замена деревянных 

оконных блоков на 

блоки ПВХ; 

 - замена входной 

двери в здание ДОУ; 

 - частичная замена 

отопительной 

системы в ДОУ. 

 

 

Взаимодействие с 

социумом 

 

 

Сойма Ю.И., 

заведующий МКДОУ 

д/с №26 

 

 

2022 

 

2021 

 

 

 

2021-2025 

 

 

 

 

 

2021-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2025 

 

 

 

Обеспечение 100% 

доступности 

дошкольного 

образования; 

 

 

Обновление содержания 

предоставляемого 

дошкольного 

образования на 100%; 

 

Преобразование  

развивающей предметно 

пространственной среды 

в группах и на детских 

площадках в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, 

требованиям 

безопасности на 70% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Обновление содержания 
предоставляемого 
дошкольного 
образования на 100% 

2 Успех каждого 

ребенка 

 

Получение Лицензии 

 

 

 

Сойма Ю.И., 

заведующий МКДОУ 

 

 

 

2022-2023 

 

 

Предоставление 

дополнительных 



 

на дополнительное 

образование; 

 

Организация работы 

кружков; 

 

Участие в конкурсах 

детского творчества 

 

д/с №26 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

 

2023-2025 

 

 

2021-2025гг. 

образовательных услуг и 

охват детей старшего 

дошкольного возраста не 

менее 80%; 

 

Охват детей конкурсами 

детского творчества на 

20%; 

 

3 Цифровая 
образовательная 

среда 
 

Увеличение скорости 

Интернета не менее 50 

Мбит/с; 

 

 

Создание банка 

презентаций, 

сопровождающих 

реализацию ООП ДО 

 

 

 

Сойма Ю.И., 

заведующий МКДОУ 

д/с №26; 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

 

2021г. 

 

 

 

2021-2025г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение скорости 

Интернета не менее 50 

Мбит/с; 

 

 

Обновление содержания 
предоставляемого 
дошкольного 
образования на 100% 

4 Поддержка семей, 
имеющих детей 

 

Психолого-

педагогическая, 

методическая и 

консультативная 

помощь родителям 

(законным 

представителям) 

детей; 

 

 

 

Организация 

совместной работы с 

родителями в ДОУ 

через досуговую 

деятельность 

- проведение 

традиционного круга 

мероприятий ДОУ; 

Рождество Христово 

День защитника 

Отечества 

Празднование 

Масленицы 

8 Марта 

День Победы 

День России 

 

 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР; 

Козьякова Н.В., 

педагог-психолог; 

воспитатели ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР; 

Козьякова Н.В., 

педагог-психолог; 

воспитатели ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР; 

Козьякова Н.В., 

педагог-психолог; 

 

 

 

 

2021-2025гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2025 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2022 гг. 

 

 

 

Обеспечение высокого 

уровня 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников качеством 

услуг ДОУ по 

результатам НСОКО; 

 

 

 

Обеспечение высокого 

уровня 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников качеством 

услуг ДОУ по 

результатам НСОКО; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

День Матери 

Новый год 

 

 

Создание системы 

информирования и 

обратной связи 

педагогов с 

родителями в 

ВКонтакте, facebook , 

WhatsApp, ОК 

воспитатели ДОУ 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение высокого 

уровня 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников качеством 

услуг ДОУ по 

результатам НСОКО; 

 

 

5 Педагог будущего 
 

 

Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ДОУ к 

среднемесячной 

заработной плате в 

сфере общего 

образования в 

Тульской области; 

 
 

Повышение 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогов; 

 

 

 

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на всех 

уровнях; 

 

Обеспечение 

штатного расписания 

кадрами. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Сойма Ю.И., 

заведующий МКДОУ 

д/с №26; 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

 

 

 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

 

 

 

Клычникова Т.А., 

зам. по ВиМР 

 

 

 

Сойма Ю.И., 

заведующий МКДОУ 

д/с №26; 

 

 

 

 

 

2021-2025гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2025гг. 

 

 

 

 

2021-2025гг. 

 

 

 

2021-2025 гг. 

 

 

 

Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ДОУ к 

среднемесячной 

заработной плате в сфере 

общего образования в 

Тульской области – 100% 

 

 

 

 

Соответствие педагогов 

требованиям 

профессионального 

стандарта педагога на 

100%; 

 

 

 

Охват педагогов 

участием в конкурсах 

профессионального 

мастерства на всех 

уровнях на 45% 

 

Обеспечение штатного 

расписания кадрами 

100% 

 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/WhatsApp


 

V. Основные меры правового регулирования 
 

 Вид нормативно-правового 

акта 

Наименование нормативно-правового акта 

1 Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 № 204 

 

«О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 

года» 

2 Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки» 

 

3 Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 601 

«Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления» 

4 Национальный проект 

"Образование", утвержденный 

президиумом Совета при 

Президенте Российской 

Федерации по стратегическому 

развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 

декабря 2018 г. № 16) 

 

5 СанПин2.4.3648-20  

 

 

 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г №28 

 

 

 

6 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

 

 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения» от 

27 октября 2020 г. №32  

 

7 СанПиН 1.2.3685-21 

 

"Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания" от 28.02.2021 №2 

 

8 Приказ Министерства и науки 

Российской Федерации 

от17.10.2013 № 1155 

«Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

9 Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации 

 от 31.07.2020 № 373 

«Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования» 

https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf


 

10 Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273 

«Об образовании в Российской Федерации» 

11 Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013  N 544н 

 

 

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

10 Постановление правительства 

Тульской области от 01.02.2019 

N 39 

"Об утверждении государственной программы Тульской 

области "Развитие образования Тульской области" 

12 Муниципальная Программа 

 

 

«Развитие муниципальной системы образования 

Узловского района на 2021-2025 годы» 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI. Перечень 

целевых показателей (индикаторов) Программы 

 

N 
п/п 

Целевой 
показате

ль 
(индикат

ор) 
(наимено

вание) 

Един
ица 

изме
рени

я 

Ответствен
ный 

исполнител
ь 

(наименова
ние 

подразделе
ния, 

Ф.И.О.) 

Порядок 
формирования 

показателя 
(наименование 

документа- 
источника, 
формула 
расчета) 

Система 
монитори

нга 
(ежемесяч

но, 
ежекварта

льно, 
ежегодно) 

 
 

Значения целевых показателей 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Доступно

сть 

дошколь

ного 

образова

ния 

% Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26 

Указ Президента 

Российской 

Федерации от 

07.05.2012 № 599 

«О мерах по 

реализации 

государственной 

политики в 

области 

образования и 

науки» 
 

Ежегодно  

на 01.09. 

100 100 100 100 100 

2 Обновлен

ие 

содержани

я 

предостав

ляемого 

дошкольн

ого 

образован

ия  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

% Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26; 

Клычникова 

Т.А., 

заместитель 

заведующего 

по Ви МР 

Отношение 

обновлённых 

образовательных 

программ к 

используемым х 

100% 

Ежегодно 

 на 01.09. 
50 100 100 100 100 

3 Предостав

ление 

дополните

льных 

образоват

ельных 

услуг и 

охват 

детей 

% Клычникова 

Т.А., 

заместитель 

заведующего 

по Ви МР 

Отношение детей 

старшего 

дошкольного 

возраста, 

охваченных 

кружками 

дополнительного 

образования к 

общему 

Ежегодно  

на 01.09. 
0 0 30 50 80 



 

старшего 

дошкольн

ого 

возраста 

не менее 

80% 

 

количеству детей 

старшего 

дошкольного 

возраста х 100% 

4 Преобразо

вание  

развиваю

щей 

предметно 

пространс

твенная 

среды в 

группах и 

на детских 

площадка

х в 

соответств

ии с 

требовани

ями ФГОС 

ДО, 

требовани

ям 

безопасно

сти; 

% Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26 

Отношение 

преобразованной 

среды ко всей 

среде ДОУ х 

100% 

Ежегодно 

 на 01.09. 
20 35 55 70 80 

5 Соответст

вие 

педагогов 

требовани

ям 

Професси

онального 

стандарта 

педагога; 

 

% Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26; 

Клычникова 

Т.А., 

заместитель 

заведующего 

по Ви МР 

Отношение 

педагогов, 

имеющих 

специальное 

образование и 

квалификацию к 

общему 

количеству 

педагогов х 100% 

Ежегодно  

на 01.09. 
100 100 100 100 100 

6 Охват 

педагогов 

участием 

в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерств

а на всех 

уровнях  

 

% Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26; 

Клычникова 

Т.А., 

заместитель 

заведующего 

по Ви МР 

Отношение 

количества 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства к 

общему 

количеству 

педагогов ДОУ х 

100% 

Ежегодно  

на 01.09. 
15 30 30 45 55 

7 Охват 

детей 

конкурсам

и детского 

творчеств

а  

 Клычникова 

Т.А., 

заместитель 

заведующего 

по Ви МР 

Отношение 

количества детей, 

участвующих в 

конкурсах 

детского 

творчества к 

Ежегодно  

на 01.09. 
10 10 15 20 30 



 

 

 

общему 

количеству 

воспитанников 

ДОУ х 100% 

8 Обеспечен

ие 

высокого 

уровня 

удовлетво

ренности 

родителей 

(законных 

представи

телей) 

воспитанн

иков 

качеством 

услуг 

ДОУ по 

результата

м 

НСОКО; 

 

место в 

рейтинг

е 

Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26; 

Клычникова 

Т.А., 

заместитель 

заведующего 

по Ви МР 

по результатам 

НСОКО 
Ежегодно  

на 01.09. 
10 10 9 9 9 

9 Увеличен

ие 

скорости 

Интернета 

не менее 

50 Мбит/с 

Мбит/с Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26 

Указ президента 

Российской 

Федерации от 

07.05.2018 года 

№204 «О 

национальных 

целях и 

стратегических 

задачах развития 

Российской 

федерации на 

период до 2024 

года» 

Ежегодно 50 50 50 50 50 

10 Отношение 

среднемесяч

ной 

заработной 

платы 

педагогическ

их 

работников 

ДОУ к 

среднемесяч

ной 

заработной 

плате в 

сфере 

общего 

образования 

в Тульской 

области. 

% Сойма Ю.И., 

заведующий 

МКДОУ д/с 

№26 

Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ДОУ к 

среднемесячной 

заработной плате в 

сфере общего 

образования в 

Тульской области. 

Ежегодно 100 100 100 100 100 

 
 
 
 

 



 

VII. Ресурсное обеспечение 
реализации Программы 

 

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы, 

основного    
мероприятия 

муниципальной  
программы 

Ответственны
й 

исполнитель, 
соисполнител

и 

Источники 
финансовог

о 
обеспечени

я 

Расходы (тыс. руб.), годы 

2021 2022 2023 2024 2025  

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

Програ
мма 

 
 
 
 
 
 
 
 

Программа  

развития 

муниципального 

казённого 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

детского сада №26 

на 2021-2025 годы 

  

Заведующий 

МКДОУ д/с №26 

Сойма Юлия 

Ивановна; 

Заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе 

Клычникова 

Татьяна 

Александровна; 

Коллектив 

МКДОУ д/с 26; 

Коллектив ДОУ 

Всего, в том 
числе  

849 000 849 000 849 000 849 000 849 000  

Бюджет 
Тульской     
области             

500 000 500 000 500 000 500 000 500 000  

Бюджет  
муниципальног
о образования 
Узловский 
район  

252 000 252 000 

 

252 000 252 000 252 000  

в том числе 
родительская 
плата 

72 000 72 000 72 000 72 000 72 000  

Внебюджетные        
источники 

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VIII. Информирование участников образовательных отношений о 

реализации Программы развития. 

 

Результаты исполнения Программы развития публикуются ежегодно в 

публичном докладе руководителя, который размещается на сайте ОУ, а также 

предварительно обсуждение проходит на педагогическом Совете, родительском 

собрании. 


